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APRENDIZ
PAULISTA

1. O que é o Programa Jovem Aprendiz Paulista?

O Programa Aprendiz é um programa que visa estimular as MEs e EPPs oferecerem
oportunidades de insercdo no mundo do trabalho para adolescentes e jovens, com
combinacdo de experiéncias tedricas e praticas, da formacado técnico-profissional metodica
na modalidade de Ensino a Distancia - EAD.

Os adolescentes e jovens residentes da vizinhanga contratados como aprendizes, terdo a
primeira experiéncia no mundo do trabalho de forma protegida com o fomento da inclusao
social, da diversificacdo de estratégias para aprendizagem e do protagonismo dos atores
envolvidos no fortalecimento da economia local.

2, Quem podera ser contratado para o Programa Jovem Aprendiz Paulista ?
Poderao participar do Programa os adolescentes e jovens, entre 14 e 24 anos incompletos,
regularmente matriculados e frequentando as escolas de ensino fundamental e médio da
rede publica do Estado de S&o Paulo.

3. Qual a definicao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte?

Definicdo da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°123/2006):
Microempresas:

Microempresas (ME) aquelas que apresentam um faturamento anual de até R$360 mil
(receita bruta).

Empresas de Pequeno Porte:

Sao consideradas Empresas de Pequeno Porte (EPP) aquelas que apresentam faturamento
entre RS 360 mil e RS 4,8 milhGes (receita bruta).

4, Quais empresas poderao aderir ao Programa Jovem Aprendiz Paulista?

Essa iniciativa atende a Micro Empresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)



5. Quantos aprendizes posso contratar?
Cada empresa tem a possibilidade de contratar um aprendiz.

6. Como faco para aderir ao programa?
Basta preencher o formuldrio de cadastro disponibilizado no portal e encaminhar a
documentac¢do comprobatéria do porte da empresa.

7. Minha empresa ja possui cadastro no CIEE, preciso realizar um novo cadastro
para aderir ao Programa Jovem Aprendiz Paulista?

Sim, para garantir a participacdo no Programa Aprendiz Paulista, é necessario realizar o
cadastro da empresa no portal.

8. Qual a jornada de trabalho do aprendiz?

0 aprendiz podera ser contratado para uma jornada de 4h ou 6h diarias.

A jornada do aprendiz é aquela definida no programa e contrato de aprendizagem. A regra
geral para a jornada diaria do aprendiz é que sua duracdo ndo exceda seis horas diarias. Art.
432 da CLT

9. O que devo pagar para o aprendiz?

A lei garante ao aprendiz o direito ao salario minimo-hora, observando-se, caso exista,
melhor condicdo salarial, podendo este ser o salario minimo regional ou o piso da categoria
estabelecido em instrumento coletivo, quando houver previsao expressa de aplicabilidade
ao aprendiz. Além das horas destinadas as atividades praticas, deverdo ser computadas no
salario também as horas destinadas as atividades tedricas.

10. Quais sao os meus direitos e deveres como empregador?

Pelas normas do programa, os jovens sdo remunerados e tém direito a férias, FTGS e
vale-transporte. Os periodos dos contratos podem ser de até 24 meses.

As empresas estdo sujeitas ao recolhimento de aliquota de 2% sobre os valores de
remuneracdo de cada jovem, inclusive sobre gratificacGes, para crédito na conta vinculada
ao FGTS. O recolhimento da contribuicdo ao INSS é obrigatorio, sendo o aprendiz
segurado-empregado.

Incentivos Fiscais e Tributarios:

- Apenas 2% de FGTS (aliquota 75% inferior a contribuicdo normal)



- Empresas registradas no “Simples”, que optarem por participar do programa de
aprendizagem, ndo tem acréscimo na contribuicdo previdenciaria

- Dispensa de Aviso Prévio remunerado
- Isengdo de multa rescisoria
11. O aprendiz pode trabalhar no dia da capacita¢do teérica?

O dia de capacitacdo tedrica ja esta incluido na jornada de trabalho do jovem, por este
motivo 0 mesmo ndo poderd exercer as atividades na empresa, no dia que tiver a
capacitacdo teorica.

12. A jornada de trabalho do aprendiz pode ser alterada durante o curso do
contrato?

No curso do contrato ndo sera permitido alterar a duragdo da jornada. Isso porque o prazo
contratual vincula-se a distribuicdo da carga horaria do programa pela jornada diaria. O
aumento da jornada diaria acarretaria a reducdo do prazo contratual e a diminuicdo da
jornada o aumentaria. O primeiro caso seria prejudicial ao aprendiz por reduzir o tempo de
servico e o segundo caso provocaria uma prorrogacdao do contrato que é legalmente
proibida.

13. O horario de trabalho do aprendiz pode ser alterado durante o curso do
contrato?

A alteracdo do horario de trabalho é possivel mediante celebracdo de termo aditivo ao
contrato de aprendizagem, assinado pelas partes e pela entidade formadora, se nao houver
prejuizo ao aprendiz. Sé sdo licitas as alteragGes das condigdes do contrato de trabalho por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente

14. A falta ao curso teodrico de aprendizagem pode ser descontada no salario do
aprendiz?

Sim. As horas dedicadas as atividades tedricas também integram a jornada do aprendiz,
podendo ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT)
ou autorizadas pelo empregador, inclusive com reflexos no recebimento do repouso
semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana.

15. Qual aduracao do contrato de aprendizagem?



O contrato do jovem pode durar até 24 meses, dependendo do curso e da carga horaria
solicitada pela empresa (4 ou 6 horas por dia).

16.  Sera cobrada alguma taxa administrada pelos servicos oferecidos pelo CIEE ao
Programa Jovem Aprendiz Paulista?

Ndo, todo custo relacionado a capacitacdo tedrica do jovem e os sistemas, serdo
subsidiados pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

17.  Quais as possibilidades de desligamento (demissao) do aprendiz?

O contrato de aprendizagem sera rescindido antecipadamente nas
seguintes situacoes:

| - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos antes da data prevista para o término
do contrato;

Il - quando houver desempenho insuficiente ou inadapta¢do do aprendiz, que devem ser
comprovados mediante laudo de avaliacao elaborado pela entidade executora da
aprendizagem;

[l - em casos de falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

IV - quando a auséncia injustificada a escola regular implicar em perda do ano letivo,
comprovada por meio de declaracao do estabelecimento de ensino;

V - a pedido do aprendiz;

VI - fechamento do estabelecimento, quando nao houver a possibilidade de transferéncia
do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;

VIl - por morte do empregador constituido em empresa individual;

VIII - na rescisao indireta

18. O que é Aprendizagem Profissional?

Aprendizagem Profissional é um instrumento de qualificacdo profissional para adolescentes
e jovens, concretizado por meio da obrigacdo legal de cumprimento de cota de contratagao
de aprendizes pelas empresas, que se tornam responsdveis por assegurar formacao
técnico-profissional metddica a adolescentes e jovens, desenvolvida por meio de atividades
tedricas e praticas que sdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva.

19. Como deve ser feita a escolha do aprendiz?



O empregador tem liberdade para escolher o aprendiz que ird contratar. Entretanto, praticas
discriminatdrias sdo constitucionalmente vedadas.

Na hipotese de o empregador solicitar o cumprimento da cota de aprendizagem na
modalidade alternativa, a Auditoria-Fiscal do Trabalho devera indicar o perfil especifico do
aprendiz a ser contratado

20. Como formalizar a contratacao do aprendiz?

A contratacao do aprendiz deve ser formalizada por meio de contrato de trabalho escrito,
com a devida anotagcdao em CTPS e no livro de registro/ ficha ou sistema eletronico de
registro de empregado. No campo cargo deve ser colocada a palavra “aprendiz” seguida da
funcao constante no programa de aprendizagem com correspondéncia na Classificagado
Brasileira de Ocupacbes (CBO). Em anota¢Oes gerais, deve ser especificada a natureza
especial do contrato, indicando a instituicdo formadora e a data de inicio e término da
aprendizagem (art. 29 da CLT).

O empregador, sempre que alcancado pela obrigacdo legal, também devera prestar
informacgdes nos sistemas informatizados administrados pelo Governo Federal (atualmente,
vale mencionar o eSocial e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - Caged),
identificando o empregado como aprendiz.

21. Como se preenche a CTPS do aprendiz?

A contratacao do aprendiz deve ser formalizada por meio da anotacao na CTPS, nas folhas
especificas, normalmente como os demais empregados da empresa (paginas do contrato de
trabalho e de anotac¢oes gerais).

Da mesma forma, deve ser providenciado o registro do aprendiz por meio do livro de
registro/ficha ou sistema eletronico de registro de empregado.

No campo cargo da folha de Contrato de Trabalho da CTPS, deve ser aposta a palavra
aprendiz seguida da func¢do constante no programa de aprendizagem, com correspondéncia
na CBO.

Além dessa anotacdo, o contrato de aprendizagem deve ser anotado na CTPS, na parte
destinada a “AnotacGes Gerais”, sem o que ndo tera validade.

Nessa anotacdo devem constar: a fungdo do aprendiz, a data de inicio e término do contrato
de aprendizagem, bem como o nimero do contrato.

A mencionada anotacao pode ser feita da seguinte forma:

“Aprendiz, contratado para desempenhar a funcdo de..................c.eevuneee.e... COM inicio
€M irrviereeieeeeieneee € TErMINO L , conforme Contrato de Aprendizagem
[ [,



Assinatura do Empregador”

22. A formacdo tedrica da aprendizagem pode ser realizada antes da formalizacdo
do contrato de aprendizagem pela empresa?

Ndo. O que distingue o contrato de aprendizagem dos demais contratos de trabalho é
justamente a qualificacao profissional que integra o contrato de trabalho para todos os fins.
O programa de aprendizagem é composto de teoria e pratica, que devem ser ministradas
dentro do contrato de aprendizagem. Além disso, conforme dispGe o art. 428 da CLT, a
formacdo técnico-profissional metddica do aprendiz deve ser assegurada pelo empregador.
Portanto, cursos realizados anteriormente ao contrato de aprendizagem nao podem ser
computados na parte tedrica do programa.

Da mesma forma, o contrario também nao é possivel, ou seja, a parte pratica do programa
ndo pode ser iniciada antes do inicio do contrato de aprendizagem, devidamente
respaldado em um programa de aprendizagem.

23. Na vigéncia do contrato de aprendizagem, o estabelecimento contratante pode
unilateralmente alterar a natureza do contrato para prazo indeterminado?

N&o. O contrato de aprendizagem ¢é de natureza especial que tem como objetivo principal a
formacao profissional do aprendiz. A alteracao de sua natureza antes da conclusao do
programa constitui rescisao antecipada do contrato de aprendizagem sem justa causa,
sujeitando o empregador a autuagdo administrativa.

24. O contrato de aprendizagem pode ser prorrogado?

N3do. O contrato de aprendizagem, embora pertencente ao género dos contratos de prazo
determinado, é de natureza especial. A duragdo do contrato esta vinculada a duragdo do
curso de aprendizagem, cujo conteldo é organizado em grau de complexidade progressiva,
conforme previsdao em programa previamente elaborado pela entidade formadora e
validado no Cadastro Nacional de Aprendizagem, o que é

incompativel com a prorrogacao.

A excecdo a essa regra diz respeito as estabilidades provisérias, quando deve ser celebrado
termo aditivo até o encerramento da estabilidade.

25. O aprendiz tera direito a algum comprovante de conclusio do curso de
aprendizagem?



Os aprendizes que concluirem o programa de aprendizagem profissional com, no minimo,
75% de participacgao, terao direito a um certificado de conclusao do curso, emitido pela
entidade formadora. Aos aprendizes que concluirem parcialmente

a formacao profissional é assegurada uma declaragdo ou atestado de

conclusao.

26. O jovem pode ser aprendiz por duas ou mais vezes na mesma empresa?

Ndo é possivel a pactuacdo de contratos de aprendizagem sucessivos com o mesmo
empregado sob pena de o segundo contrato ser considerado por prazo indeterminado,
salvo quando for observado o intersticio minimo de 6 (seis) meses entre o término do
primeiro contrato de aprendizagem e o inicio do segundo contrato de aprendizagem

27. Quais sdo as hipoteses de descaracterizac¢do do contrato de aprendizagem?

A descaracterizacao do contrato de aprendizagem acarreta sua nulidade e ocorre:

a) quando houver descumprimento das disposicOes legais e regulamentares relativas a
aprendizagem (matricula e frequéncia do aprendiz e inscricdo do aprendiz em programa de
aprendizagem, desenvolvido em conformidade com a regulamentacao);

b) na auséncia de correlacdo entre as atividades praticas executadas pelo aprendiz e as
previstas no programa de aprendizagem;

c) pela contratacdo de entidades sem fins lucrativos ndo inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem ou com programa de aprendizagem nao validado no referido Cadastro.

28.  Quais sdo as consequéncias da descaracterizacao do contrato de aprendizagem?

Descaracterizada a aprendizagem, cabera a lavratura dos autos de infracdo pertinentes, e o
contrato de trabalho passarda a ser considerado por prazo indeterminado, com as
consequéncias juridicas e financeiras decorrentes ao responsavel.

29. A quem compete acompanhar o aprendiz no exercicio das atividades praticas
dentro do estabelecimento?

O estabelecimento deve designar formalmente um monitor que ficara responsavel pela
coordenacdo e acompanhamento das atividades praticas do aprendiz, buscando garantir
uma formagado que possa contribuir para o seu desenvolvimento integral e a consonancia
com os conteldos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o
programa de aprendizagem (art. 65, § 1°, do Decreto n°® 9.579/2018). Compete também a



entidade qualificadora acompanhar as atividades praticas dos aprendizes nas empresas por
meio de mecanismos documentais e profissionais por ela designados.

30. Qual sera meu custo aproximado com salario e encargos do Aprendiz?

Abaixo segue uma simulacdo dos custos, considerando o salario minimo/hora, sendo
necessario incluir nesse calculo o valor de Vale Transporte, que sera concedido ao Jovem.

Base de Calculo Salario Minimo Federal:
Salario/hora RS XL A5/ dia - 20h/semanais | 6h/dia - 30h semanais
Descrigio Valor em RS Mensal | Valor em RS Mensal
01. Salério® 619,99 929,99
02. FGTS sobre saldrio (2,0% sobra 01) 12,40 18,60
032. PIS sobre salario (1,0% sobra 01) 6,20 9,30
4. Provisdo de farias C1e7 77,50
0E. Provisao abono pecumiario de ferias (12 sobre 04) 17,22 ac 83
5. Provisdo FETS sobre férias [2,0% sobre (04 + 05]] 138 207
07.ProvisZa PIS sobre férias [1,0% sobre (04 +05)] 0,63 103
0. Provisdo 132 Salério L1687 7750
05, Provisdo FGTS sobre 132 salario (2,0% sobre 08) 1,03 155
10. Prowisdo PIS sobre 132 salario (1,0% sobre 08) 0,52 0,77
11. IN5S Cota Patronal [20,05% sobre (01 + 04 + 08}] 144 56 217,00
12 INSS Outrzs [7,8% sobre (01 + 04 +08)] 56,42 84,63
14. PCMSO inserir volor mensal: 0,00 0,00
15 Vzle Transporte®** insernir valor mensal: 0,00 0,00
15. Vzle RefzicZo®® inserir valor mensal (se howver): 0,00 0,00
17. Vale Alimzntzcdc™® inserir walor mensal (se houver): 0,00 0,00
15, Assist2nciz Medicz™* inserir valar mensal (58 houwer): 0,00 0,00
19. Assist2nciz Odortaldgica™™ inserir volor mensal {se houver): 0,00 0,00
TOTAL 563,34 104577

AINDA ESTA COM DUVIDAS?

Temos uma equipe de especialistas preparada para te atender.

Cligue e entre em contato via WhatsApp



https://api.whatsapp.com/message/5GEJLEDVPTI7D1?autoload=1&app_absent=0

